Temeljem clanka 13. 1 18. Zakona o Udrugama ("Narodne novine " broj 74/14), ¢lanka 14.
stavka 3., clanka48. i1 cClanka 96. stavka 2. Zakona o sportu ("Narodne novine" broj
71/06,150/08,124/10,124/11,86/12,94/13,  85/15), Skupstina UDRUGE ZA MALI
NOGOMET, odrzana 28.09. 2015. donijela je :

STATUT
UDRUGE ZA MALI NOGOMET SPLIT

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata, znaka i
zastaveUdruge za mali nogomet Split (u nastavku: Udruga), o ciljevima te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, o naCinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvjetima i
nacinu uc¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, o ¢lanarinama, pravima, obvezama i odgovornostima
te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovu
sastavu 1 nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanja
mandata te na¢inu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i1 opozivu likvidatora
Udruge, prestanku postojanja Udruge, o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, o
postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znac¢aja za Udrugu.

Clanak 2.
(1) Udruga za mali nogomet Split je sportska udruga sudionika u malonogometnim
natjecanjima okupljenih u ekipe, a organizirane kroz lige na podrucju grada Splita ¢ija je
djelatnost od znaCenja za sport Grada Splita.

(2) Udruga je neprofitna pravna osoba, a to svojstvo stje¢e upisom u registar udruga kod
nadleZznog tijela drzavne uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije.

(3) Udruga ostvarenu dobit moZe koristiti za ostvarivanje ciljeva i zadataka utvrdenih svojom
djelatnoscu.
Clanak 3.
(1) Naziv Udruge glasi: UDRUGA ZA MALI NOGOMET SPLIT.
(2) Skraceni naziv Udruge je: UMN SPLIT.

(3) Sjediste Udruge je: Split, Osjecka 11.



Clanak 4.
(1) Udruga ima pecat, znak i zastavu.

(2) Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm sa znakom Udruge u sredini i natpisom:
UDRUGA ZA MALI NOGOMET — SPLIT.O upotrebi pecata odlucuje predsjednik Udruge.

(3) Znak Udruge je malonogometna lopta sa stiliziranim grbom Grada Splita u sredini.

(4) Zastava je bijele podloge sa stiliziranim grbom grada Splita u sredini te natpisom
UDRUGA ZA MALI NOGOMET — SPLIT.

Clanak 5.
(1) Udruga djeluje na podrucju grada Splita.

(2) Udruga se moze udruzivati u sportske saveze i udruge na razini grada i Zupanije, te i
druge asocijacije o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Clanak 6.

(1) Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik, a SkupsStina moze ovlastiti 1 druge osobe za
zastupanje Udruge.

(2) U slucaju sprijecenosti, Predsjednik moze dati drugoj osobi iz redova Upravnog odbora
pisanu punomo¢ ovjerenu kod javnog biljeznika za poduzimanje pojedinih radnji u okviru
ovlasti utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 7.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada osigurava se 1 ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, a posebno:

e pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova i javnosti o radu Udruge i znac¢ajnim

dogadajima;

e pisanim izvje$¢ima, na organiziranim skupovima, na sastancima ili na drugi prikladan
nacin;
dostavom pisanih materijala;
usmenim informacijama na skupovima Udruge i na sjednicama tijela Udruge;
objavljivanjem informacija na mreznim (web) stranicama Udruge;
putem medija.

(3) Sjednice tijela Udruge su otvorene za javnost 1 njima mogu nazociti ¢lanovi Udruge, a i
druge fizicke osobe temeljem odluke tijela koje saziva sjednicu.

(4) Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge i to u sljede¢im
slucajevima:

e kada se raspravlja o pitanjima koji predstavljaju poslovnu tajnu;

e radi zastite osobnih podataka o ¢lanovima Udruge;

e kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Udruge.



Clanak 8.

U Udruzi nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije na temelju spola, rase, boje koze,
nacionalnosti, drzavljanstva, etnickog ili socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere
ili uvjerenja, politickog ili bilo kakvog drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovine, rodenja, invalidnosti, dobi ili spolnog usmjerenja te sprjeCavanje sloboda i prava
covjeka i gradanina.

II. CILJEVL,PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA IDJELATNOST
UDRUGE

Clanak 9.
(1) Podrugje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima je sportsko.

(2) Ciljevi Udruge suplanski 1 organizirani razvoj i unaprjedenje malonogometnog sporta na
podrucju grada Splita, uskladeno djelovanje svih ¢lanova u obnaSanju sportske djelatnosti i
provodenjemalonogometnih natjecanja, ostvarivanje utvrdenih potreba i interesa drustva i
Grada Splita u podrucju sporta, te ostvarivanje drugih zajednickih interesa 1 zadaca.

(3) Tijela Udruge 1 igraci malog nogometa duzni su osigurati provodenje ovog Statuta.

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta Udruga obavlja djelatnosti:

e osigurava stalan razvoj malog nogometa na principu amaterizma i masovnosti, a na
osnovama razvoja sporta na podruc¢ju grada Splita,

e utvrduje i sprovodi programe i planove razvoja malog nogometa,

e stvara bolje uvjete za bavljenje malonogometnim sportom putem organizacije
malonogometnih utakmica i ostalih oblika sportskih aktivnosti,

e osigurava osnove stalnog sistema, pravila, te organizaciju 1 provodenje
malonogometnih utakmica,

e skrbi o propagandi malog nogometa, ostvaruje suradnju sa sportskim tiskom, radiom,
televizijom 1 drugim sredstvima javnog priop¢avanja, te ureduje vlastite publikacije,

e osigurava izvore sredstava i utvrduje politiku financiranja,

e suraduje s ostalim sportskim Udrugama na razini Grada, Zupanije i §ire,

e obavlja i druge djelatnosti u skladu sa zakonom i propisima Republike Hrvatske.



III. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

(1) Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka i pravna osoba koja
prihvati odredbe ovog Statuta.

(2) Clanom udruge moZe postati i maloljetna osoba s navrsenih 16 godina za koju pisanu
suglasnost o uc¢lanjivanju u Udrugu, ovjerenu kod javnog biljeznika, daje zakonski zastupnik
ili skrbnik.

Clanak 12.
(1) Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

(2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu i prezimenu (nazivu) ¢lana, osobnom identifikacijskom broju(OIB), datumu
rodenja,a moze sadrzavati i ostale podatke.

(3) Popis clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 13.

(1) U Udrugu se udruzuju igraci malog nogometa organizirani kroz ekipe (ustrojstveni oblici
Udruge koji nemaju svojstvo pravne osobe), kao 1 ostale osobe sudionici malonogometnih
utakmica.

(2) Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica koja moze biti igradka, voditeljska ili
sluzbena iskaznica(suci, delegati i mjeritelji vremena).

(3) Izgled, sadrzaj 1 nacin izdavanja sportske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom
odlukom.

(4) Odluku o pristupanju Udruzi, uz prethodnu ocjenu o ispunjavanju uvjeta za pristupanje
donosi Upravni odbor.

Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju sljedeéa prava i obveze:
¢ sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja malog nogometa u gradu Splitu;
e obavljati svoju djelatnost u skladu s utvrdenom politikom razvoja Udruge, a u cilju
ostvarivanja potreba i interesa organizacije malonogometnih utakmica;
e provoditi odluke nadleznih tijela;



e Dbirati svoje predstavnike u tijela Udruge i1 preko njih sudjelovati u odlu¢ivanju o svim
pitanjima iz djelatnosti Udruge.

Clanak 15.

Udruga ¢e iz svog ¢lanstva brisati ekipe kao i ostale ¢lanove u slijede¢im sluc¢ajevima:
e kad grubo krSe Statut, pravila ili Pravilnike Udruge, odluke Upravnog odbora, a nakon
provedenog disciplinskog postupka,
e kada rade na Stetu malonogometnog sporta i malonogometne Udruge uopée te ne
izvrSavaju obveze propisane aktima Udruge,
e dragovoljnim istupanjem iz Udruge,
e smréu

Clanak 16.
(1) Odluke u disciplinskom postupku donosi disciplinski sudac, a odluke za brisanje ¢lana ili
ekipe 1z Clanstvau pravilu donosi Upravni odbor Udruge zbog povrede iz prethodnog ¢lanka,

sve sukladno Disciplinskom pravilniku UMN-Split.

(2) Iznimno, odluku za brisanju c¢lana ili ekipe iz Clanstva moZe donijeti Upravni odbor
Udruge 1 u ostalim slucajevima predvidenim ovim Statutom.

(3) Iskljuceni ¢lan ili ekipa ima pravo zalbe Skupstini, ¢ija je odluka konacna.

(4) Ekipe koje na ovaj nacin izgube ¢lanstvo u Udruzi, mogu opet postati ekipe Udruge
odlukom Upravnog odbora, sukladno uvjetima propisanim Disciplinskim pravilnikom i ovim
Statutom.

(5) Clanovi koji na ovaj nadin izgube ¢lanstvo u Udruzi, mogu opet postati ¢lanovi Udruge

odlukom Skupstine, sukladno uvjetima propisanim Disciplinskim pravilnikom i ovim
Statutom.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Nadzorni odbor
5. Tajnik udruge



Clanak 18.
Clanom u tijelima Udruge iz ¢lanka 17. ovog Statuta, izuzev Tajnika Udruge, ne mozZe postati
osoba koja ima bilo kakav ugovor temeljem kojeg ostvaruje neki prihod od Udruge.
1. SKUPSTINA

Clanak 19.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge koju ¢ini 21 delegat. Delegati se biraju
irazrjeSuju iz dvije izborne jedinice. Prva izborna jedinica bira 11 delegata, a sastavljena je od
¢lanova ekipa koje sudjeluju u natjecanjima kategorije mladih liga. Druga izborna jedinica
bira 10 ¢lanova, a sastavljena je od ¢lanova ekipa koje sudjeluju u natjecanjima kategorija
veteranskih liga. U izbornim jedinicama svaku ekipu predstavlja po jedan njen ¢lan. Prije
svake SkupStine verificira se ¢lanstvo po izbornim listama.
(2) Delegatom iz prve izborne jedinice ne moZe postati osoba iz €l. 11. st. 2. ovog Statuta.
(3)Mandat ¢lanovima Skupstine traje Cetiri(4) godine, uz mogucénost ponovnog izbora.
(4) Mandat naknadno imenovanog ¢lana u Skupstinu traje do isteka mandata prethodnog
¢lana.

Clanak 20.

(1) Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna.

(2) Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje, dok se izborna odrzava
svake Cetiri (4) godine.

(3) Izvanredna Skupstina saziva se prema potrebi i na njoj se odlucuje samo o pitanjima radi
koje je sazvana.

(4) Skupstinu saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

(5) U odluci o sazivanju Skups$tine Upravni odbor utvrduje dnevni red te dan i mjesto
odrzavanja Skupstine.

(6) Upravni odbor je duzan sazvati Skupstinu kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine,
Predsjednik ili Nadzorni odbor.

(7) U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red.
(8) Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz

stavka 6. ovog Clanka, izvanrednu Skupstinu sazvat ¢e predlagatelj prema odredbi stavka 5.
ovog Clanka.



(9) U slucaju isteka mandata ili ostavke najmanje tri ¢lana Upravnog odbora, izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati osoba ovlastena za zastupanje upisana u registar Udruge ili tajnik
Udruge.

(10) Clanovima Skupstine se dostavlja pismeni poziv s prijedlogom dnevnog reda u pravilu
osam dana prije odrzavanja SkupStine.

(11) Ostali dokumenti o kojima ¢e se voditi rasprava mogu se ¢lanovima SkupStine dostaviti
elektroni¢kim putem (putem e-maila) najkasnije dva dana prije odrzavanja Skupstine.

(12) Iznimno, ako to nalazu okolnosti slucaja, hitnost ili slicno, Skupstina se moze sazvati
telefonski (putem telefaxa), elektronickim putem (putem maila) ili objavom poziva na web
stranici Udruge, o ¢emu ¢e se donijeti zapisnik koji ¢e se potvrditi na sljedecoj sjednici
Skupstine.

Clanak 21.

(1) Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove odsutnosti osoba koja bude
izglasana javnim glasovanjem prisutnih delegata na Skupstini.

(2) O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar, koji se trajno cuva u arhivi
Udruge.

Clanak 22.

(1) Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazocna natpolovi¢na vec¢ina svih Clanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih €lanova, osim kad se usvaja Statut
Udruge, bira 1 razrjeSava Predsjednik Udruge, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora te
odlucuje o statusnim promjenama. Tada se odlucuje natpolovicnom vecéinom c¢lanova
Skupstine.

(2) Prilikom odlucivanja o pitanjima iz Clanka 44. ovog Statuta, ¢lanovi Skupstine koji su
ujedno i ¢lanovi ekipa koje sudjeluju u istoj ligi kao ¢lan ili ekipa koja je predmet rasprava
nemaju pravo glasa.

(3) Nacin glasovanja kao i rad same Skupstine definira se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 23.

Skupstina Udruge:
e utvrduje politiku rada Udruge,
e usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
e usvaja Disciplinski pravilnik i Pravilnik o0 malonogometnim natjecanjima Udruge na
prijedlog Upravnog odbora,
e birairazrjeSava predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,
e biraiopoziva likvidatora Udruge,
e birairazrjeSava druga tijela Udruge, ako ovim Statutom nije drugacije propisano,



odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
usvaja izvjesc¢e o radu za prethodnu natjecateljsku sezonu,

usvaja godis$nje financijsko izvjesce,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge,

donosi odluke o statusnim promjenama,

odlucuje o promjeni sjedista Udruge,

odlucuje o promjeni pecata, znaka i1 zastave Udruge,

odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge kao drugostupanjsko
tijelo,

donosi Poslovnik o svom radu,

daje smjernice za rad Udruge,

bira poc€asne Clanove,

rjeSava po Zalbama na odluke Upravnog odbora,

odlucuje i o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge.

2.UPRAVNI ODBOR

Clanak 24.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice
Skupstine, koje broji pet (5) €¢lanova, a bira ga 1 opoziva Skupstina, na prijedlog Predsjednika
Udruge. Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini Udruge.

(2) Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora, a ostala Cetiri (4)
¢lana se biraju na prijedlog Predsjednika Udruge.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata
ako:

e postupaju suprotno odlukama Skupstine

e podnesu ostavku

e naruSe ugled Udruge

(5) Razrjesava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

(6) Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao 1 drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom
mogu zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s tim da su duzni
obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.

(7) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

(8) U slucaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan
Upravnog odbora.



Clanak 25.

Upravni odbor:

priprema nacrte, utvrduje prijedloge Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skupstine,

saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red SkupStine, priprema materijale za
Skupstinu 1 izvrSava njene odluke,

osniva, imenuje i opoziva komisije, odbore, povjerenstva i slicna radna tijela prema
potrebi te im utvrduje sastav, zadatke, ovlasti i djelokrug rada,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu natjecateljsku sezonu,

odlucuje o prijedlozima i molbama ¢lanova Udruge,

donosi opc¢e akte koji nisu u nadleZnosti Skupstine,

bira i razrjeSava Tajnika Udruge,

donosi odluku o prijemu, brisanju i isklju¢enjuclanova,

reagira u slucaju uocenih nepravilnosti,

odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge u prvom stupnju,

donosi Poslovnik o svom radu,

utvrduje visinu i raspodjelu ¢lanarina i naknada,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

donosi odluku o visini naknada za obavljanje duznosti delegata, sudaca, mjeritelja
vremena, uposlenika te svih suradnika UMN-Split,

donosi odluke o visini ¢lanarina za natjecanje u prvenstvu i kupu,

podnosi izvjesée Skupstini o svom radu,

odlucuje i o drugim pitanjima u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 26.

(1) Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora, a mora je sazvati na
zahtjev natpolovi¢ne vecine ¢lanova Upravnog odbora i to u roku od osam (8) dana.

(2) Iznimno, ako to nalazu okolnosti slucaja, hitnost ili slicno, Upravni odbor se moze sazvati
i odrzati telefonskim ili elektronickim putem o ¢emu ¢e se donijeti zapisnik koji ¢e se
potvrditi na slijede¢oj sjednici Upravnog odbora.

(3) Sjednicama predsjedava Predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti ¢lan
Upravnog odborakojeg on ovlasti ili najstariji ¢lan Upravnog odbora, ako Predsjednik nije
nikoga ovlastio.

(4) Poziv za sjednicu dostavlja se 1 Predsjedniku Nadzornog odbora.

(5) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje Predsjednik, a
mora se odrzati barem jednom u tri mjeseca.



Clanak 27.

(1) Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazocna najmanje natpolovi¢na
vecina ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

(2) U slucaju izjednacenog broja glasova, odluka se donosi preglasavanjem prilikom ¢ega glas
Predsjednika Upravnog odbora vrijedi 2 (dva) glasa.
(3) Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini Udruge za svoj rad.

3. PREDSJEDNIK

Clanak 28.

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina i za svoj rad odgovoran je Skupstini. Predsjednik
Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora.

(2) Mandat Predsjednika traje Cetiri (4) godine i moZe biti ponovno biran.

(3) Mandat predsjednika prestaje smrcéu i u ostalim slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom.

Clanak 29.

(1) Predsjednik Udruge:
e zastupa i predstavlja Udrugu,
e sazivai predsjedava sjednicama Upravnog odbora Udruge i predlaZze dnevni red,
e upravlja radom Upravnog odbora i koordinira sve aktivnosti ¢lanova Upravnog
odbora,
e izvrSava odluke i zakljucke Skupstine Udruge u suradnji s Tajnikom i svim ostalim
¢lanovima Upravnog odbora,
potpisuje sve akte koje donosi Skupstina 1 Upravni odbor,
podnosi izvjescée o radu Udruge Skupstini,
odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
skrbi o javnosti rada Udruge i njegovih tijela,
predlaze donoSenje akata tijelima Udruge,
podnosi financijsko izvjes¢e Skupstini,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
skrbi o imovini Udruge i naredbodavac je za izvrsenje financijskog plana,
odgovara za to¢nost podataka koji se dostavljaju drzavnim tijelima i institucijama,
obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge sukladno
zahtjevima Skupstine 1 Upravnog odbora Udruge.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ¢lan
Upravnog odbora kojeg on ovlasti ili najstariji ¢lan Upravnog odbora, ako predsjednik nije
nikoga ovlastio.



Clanak 30.

(1) Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:
e na vlastiti zahtjev,
e odlukom Skupstine.

(2) Inicijativu za razrjeSenje predsjednika moze dati 1/3 ¢lanova Skupstine, Upravni odbor i
Nadzorni odbor uz pismeno obrazlozenje prijedloga.

4. NADZORNI ODBOR
Clanak 31.

(1) Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira i opoziva Skupstina na mandat od cetiri (4)
godine, te isti ne mogu biti birani na drugu funkciju. Iz svojih redova biraju predsjednika
Nadzornog odbora.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.
(3) Nadzorni odbor za svoj rad je odgovoran Skupstini.

(4) Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako
bude razrijeSen od strane Skupstine te u drugim sluc¢ajevima 1 na nacin propisan odredbom ¢l.
24., st.5., 6.1 7. Statuta.

Clanak 32.

Nadzorni odbor saziva se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Clanak 33.

Nadzorni odbor:
e analizira, prati 1 nadzire zakonitost rada, te materijalno-financijsko poslovanje Udruge
1 ocjenjuje da li se ono vodi sukladno zakonu i drugim propisima,
nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,
nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,
nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela Udruge,
izvjescuje Predsjednika i Upravni odbor o svom radu, a svoja izvjeSéa dostavlja i
Skupstini.

Clanak 34.

Nacin rada, djelovanja i ustrojstvo Nadzornog odbora propisuje se Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora.



5. TAJNIK UDRUGE
Clanak 35.

Tajnika Udruge bira Upravni odbor na temelju natjecaja objavljenog na sluzbenim stranicama
Udruge, a bira se na vrijeme od Cetiri (4) godine. Rad Tajnika je profesionalan.

Clanak 36.

Za Tajnika Udruge moze se birati osoba koja ispunjava zakonske uvjete propisane Zakonom o
udrugama.

Clanak 37.

(1) Tajnik je samostalan u svom radu. Za svoj rad tajnik je odgovoran Upravnom odboru i
Skupstini Udruge.

(2) Rad tajnika reguliran je Pravilnikom o radu Tajnika.

Clanak 38.

Tajnik Udruge ima sljedeca prava i ovlasti:
e brine o izvrSenju zakljuc¢aka Upravnog odbora i Skupstine,

rukovodi i organizira rad kancelarije Udruge,

odgovoran je za azurnost rada kancelarije Udruge,

daje naloge za realizaciju programa i planova Udruge,

dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

suraduje s organom uprave nadleznim za sport,

vodi sve potrebne evidencije za Udrugu i njene organe,

vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i Skupstine,

provjerava podatke ¢lanova i reagira u slu¢aju nepravilnosti,

suraduje sa sredstvima javnog priop¢avanja u svrhu informiranja i propagiranja malog

nogometa,

prati stru¢ne publikacije o malom nogometu, te o tome upoznaje organe Udruge,

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge, a sukladno
zahtjevima Upravnog odbora i Predsjednika Udruge.

Clanak 39.

(1) Tajnik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan
odlukom Upravnog odbora, u sljede¢im slucajevima:
e ako svojim radom povrijedi Statut, zakone i druge opcée akte i time Steti ugledu
Udruge,



e ako nije ostvario ciljeve i zadatke sukladno odlukama Upravnog odbora,
e ako neosnovano odbije izvrsavati odluke Upravnog odbora i Skupstine,
e na osobni zahtjev.

(2) Odluku o razrjeSenju Tajnika donosi Upravni odbor kada utvrdi da postoji osnovanost za
donoSenje takve odluke.

V.IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 40.

(1) Imovinu udruge ¢ine novc¢ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i imovinska prava koja
Udruga ostvaruje na zakonom dopusten nacin.

(2) Udruga osigurava potrebna sredstva za obavljanje vlastitih djelatnosti.

(3) Sva prikupljena sredstva Udruge mogu se koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom
Udruge 1 usvojenim financijskim planom.

(4) Eventualni visak prihoda moze se koristiti samo za obavljanje i unaprjedenje ciljeva i
djelatnosti Udruge predvidenih ovim Statutom.

Clanak 41.

(1) Izvori sredstava Udruge su:
e novcana sredstva stecena ¢lanarinama clanova Udruge,
donacije,
dotacije,
pokloni,
sponzorstva,
dobrovoljni prilozi,
obavljanje vlastitih djelatnosti, sukladno zakonu,
ostali izvori sukladno zakonu.

(2) Udruga ima pravo odlukom Upravnog odbora odbiti dotaciju, donaciju ili bilo koju
darovanu imovinu od pravne ili fizicke osobe ako procijeni da je motivirana ocekivanjem
protuusluge ili ako bi mogla ugroziti neovisnost upravljanja Udruge.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.



VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 42.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

VII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 43.
(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

(4) Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

VIIL. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 44.

(1) Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge,
¢lanovi Ce taj spor nastojati rijesSiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju, rjeSavanje spora,
odnosno sukoba interesa mogu povjeriti Upravnom odboru.

(2) Upravni odbor moZe nastali spor, odnosno sukob interesa rijesiti sam ili osnovati ad hoc
arbitrazno vijece, pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno
raspolagati.

(3) Upravni odbor mora osnovati vijece iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je u nastali spor ili
sukob interesa ukljucen ¢lan Upravnog odbora.

(4) Arbitrazno vijece je povremeno radno tijelo (povjerenstvo) koje Upravni odbor osniva u
skladu s ¢lankom 24. ovog Statuta.

(5) Upravni odbor, odnosno arbitrazno vije¢e ne moze odlucivati o sporovima koji nastaju ili
proizlaze iz medusobnih odnosa subjekata povodom primjene Pravila malonogometne igre i
sportskog ponasanja ili o sli¢nim sporovima koji su propisani posebnim pravilnicima Udruge.

(6) Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada clanovi Udruge, ¢lanovi upravnih,
nadzornih ili drugih tijela Udruge u obavljanju svojih duznosti u udruzi dodu u situaciju da
svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb
interesa drugih ¢lanova Udruge.



(7) O svakom sukobu interesa odlucuje se pojedinacno.

(8) Odlucivanje Upravnog odbora, odnosno arbitraznog vijeca iz stavka 2. ovog clanka
provodi se u prvom stupnju.

(9) Upravni odbor, odnosno arbitrazno vijeée prilikom odluc¢ivanja ima sve ovlasti i duznosti
Disciplinskog suca, koje su propisane Disciplinskim pravilnikom Udruge.
(10) Protiv odluke Upravnog odbora, odnosno arbitraznog vije¢a moze se u roku od 15 dana

od dana dostave odluke uloziti prigovor Skupstini Udruge, koja odlucuje u okviru svojih
nadleznosti. Odluka Skupstine je konacna.

IX. NADZOR

Clanak 45.
(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga
povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlaStena je na to upozoriti nadlezno tijelo
Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
(2) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.
X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 46.

(1) O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina Udruge, sukladno ¢lanku 21. i 22. ovog
Statuta.

(2) Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvijes¢a iskazuju
negativan rezultat.
XI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili u drugim slucajevimapredvidenim
zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirivanja vjerovnika i
troSkova sudskog i drugih postupaka,predaje udruzi,ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.



(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine
Udruge.
(4) Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.
XI. LIKVIDATOR

Clanak 48.

(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednika.

(2)Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba iz ili izvan Udruge te je kao likvidator upisana
u registar udruga.

(3) Osoba koje se bira za likvidatora Udruge mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 11. st.
1. ovog Statuta, uvazavaju¢i potrebnu struc¢nost i iskustvo, s obzirom na nadleznost

likvidatora.

(4) Pokretanjem postupka likvidacije Udruge prestaju ovlastenja tijela 1 osoba ovlastenih za
zastupanje Udruge.

(5) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije 1 brisanja Udruge iz registra udruga.

(6) Likvidator nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge.

(7) Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Statut Udruge, kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave. Statut je temeljni op¢i akt Udruge
s kojim moraju biti uskladeni svi ostali op¢i akti Udruge, Poslovnik o radu, pravilnici, odluke
1 drugi akti opéeg znacenja.

Clanak 50.
(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

(3) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.



(4) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine
odrZzanoj 2. rujna 2013.

U Splitu, 28.09.2015.

Predsjednik UMN-Split

Josip Radi¢
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